S Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Péytakirja 2/2025  1(9)
“KEUSOTE Henkilostdjaosto 13.02.2025
Aika 13.02.2025, klo 16:00 - 17:06
Paikka Teams-kokous

Kasitellyt asiat

§4 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§5 Tiedonantoja

§6 Miela_palvelujohtajan rekrytointi

§7 HR-tilannekatsaus 1.1.-31.12.2024

§8 Palkitseminen ja henkiléstoetuudet 2025
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amenmeno: - Henkilostojaosto 13.02.2025

Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Jarvinen
Aila Koivunen
Anna-Liisa Lyytinen
Kenneth Morelius
Olli Savela

Muut saapuvilla olleet
Kirsi Manssila, kehittamispaallikkd, sihteeri
Monica Hostio, henkildstdjohtaja
Nina Nikkinen, HR-paallikko
Jenni Nissila, HR-paallikko
Helina Perttu

Poissa
Kalevi Kannisto
Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja
Saara Partanen, tydhyvinvointipaallikko
Ville Saarikoski, kehittamispaallikko

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen Kirsi Manssila
Puheenjohtaja Sihteeri
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§4
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Pdytakirjan tarkastamisesta
paattaminen. Péytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja paatetaan tarkastaa
kokouksessa.

Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Poytakirja paatettiin tarkastaa
kokouksessa.
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§5
Tiedonantoja

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§6

Miela_palvelujohtajan rekrytointi

KEUHDNo-2025-681

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

1 Miela_palvelujohtajan rekrytointiprosessi
2 Miela_palvelujohtaja_hakuilmoitus

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdanndén mukaan (24 8) hyvinvointialueen
toiminta jakaantuu palvelualueisiin ja palvelualueita johtavat palvelujohtajat (25 §).

* Ikaihmisten ja vammaisten palvelualue

+ Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka lasten, nuorten ja
perheiden palvelualue

* Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue

Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka lasten, nuorten ja
perheiden palvelualueen nykyinen palvelujohtaja on jaamassa elakkeelle ja on
tarkoituksenmukaista kaynnistaa seuraajan rekrytointiprosessi.

Palvelujohtajan tehtavana on palvelualueen johtaminen ja toiminnan kehittaminen
asetettujen tavoitteiden ja hyvinvointialueen strategian mukaisesti. Palvelujohtaja
vastaa palvelualueensa taloudesta, johtamisesta, ohjauksesta ja tavoitteiden
toimeenpanoa ohjaavista linjauksista. Hyvinvointialueen toimintaa kehitetaan
aktiivisesti ja palvelujohtaja paasee osallistumaan palveluketjujohtamisen
kehittamiseen. Palvelujohtaja raportoi hyvinvointialueen johtajalle ja on johtoryhman
jasen.

Aluevaltuusto paattaa palvelujohtajan virkaan ottamisesta (52 §). Hallintosaannon 36 8:
n mukaan henkildstéjaoston tehtdvana on valmistella ne palvelussuhteeseen
ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatdsvalta on yhtymahallituksella tai
yhtymavaltuustolla. Henkil6stdjaosto tekee ehdotuksen nadiden palvelussuhteiden
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta yhtymahallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa esittaa hallitukselle, etta hallitus hyvaksyy

- viran kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon, toimialan
tuntemuksen ja johtamiskokemuksen

- liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa henkilostojohtajan tekemaan siihen
tarvittavia muutoksia eri medioihin

- hyvaksyy rekrytoinnin kdynnistamisen esitetyn aikataulun mukaisesti
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Paatos

Henkilostojaosto paatti esittaa hallitukselle, etta hallitus hyvaksyy

e viran kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon, toimialan
tuntemuksen ja riittavan johtamiskokemuksen

e litteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa henkilostojohtajan tekemaan
siihen tarvittavia muutoksia eri medioihin

e rekrytoinnin kdynnistamisen esitetyn aikataulun mukaisesti.
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§7

HR-tilannekatsaus 1.1.-31.12.2024

KEUHDNo-2025-682

Valmistelija / lisatiedot:

Jenni Nissila, HR-paallikko, jenni.nissila@keusote.fi

Liitteet
1 Henkilostotunnusluvut_12_2024

Katsaus Keusoten henkiléston tunnuslukuihin 1.1.-31.12.2024 ja henkildston
saatavuuteen.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§8

Palkitseminen ja henkil6stéetuudet 2025

KEUHDNo-2025-683

Valmistelija / lisatiedot:

Jenni Nissila, HR-paallikko, jenni.nissila@keusote.fi

Liitteet
1 Palkitseminen ja henkildstoetuudet 2025

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen henkildston palkitsemisen kokonaisuudessa
tuodaan esille eri osatekijat, jotka yndessa muodostavat hyvinvointialueen
palkitsemisen ja henkildstdetujen kokonaisuuden: tyontekijan tai viranhaltijan palkka,
mahdollisuus kayttaa palkitsemisen keinoja eri tilanteissa ja tydelaman vaiheissa,
monipuoliset henkildstdedut seka saanndllinen huomion kiinnittdminen hyvaan
ty6elaman laatuun.

Esittelyssa palkitsemisen ja henkildstdetujen kokonaisuus vuonna 2025.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
84, 85, 86, 87, 88

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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